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Culture Lab. Ekspresowy kurs tworzenia
wydarzen kulturalnych skierowany do imigrantéw i ekspatéw.

Prezentacja dziatan zrealizowanych przez Fundacje Sztuki

Arteria w Warszawie w roku 2020.
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Culture Lab. Ekspresowy kurs tworzenia wydarzen kulturalnych skierowany do imigrantéw i ekspatow.

Culture Lab to jednorazowe dziatanie
Fundacji Sztuki Arteria, ktére
zrealizowane zostato na przestrzeni
od pazdziernika do grudnia 2020,
przy wsparciu m.st. Warszawy oraz
Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus +.

Projekt skierowany byt

do mieszkajgcych w Warszawie
obcokrajowcdw, imigrantow

i ekspatow, osob zainteresowanych
realizacjg wydarzen kulturalnych

i dziataniami spotecznymi oraz
artystycznymi.

W ramach Culture Lab przeprowadzone zostato czterod-
niowe szkolenie: seria prezentacji dobrych praktyk, teorii
dziatan spotecznosciowych, wymiana pomystéw na akty-
wno$¢ twoércza. Kolejnym etapem byta warsztatowa praca
nad wybranymi propozycjami, przygotowanie autorskich
projektow pod okiem artystéw, doswiadczonych koor-
dynatoréw i producentéw wydarzen kulturalnych. Byta
to okazja do wspoélnej pracy kreatywnej, tworczego
dziatania, wymiany technik i narzedzi oraz osobistych
historii. Efektem dzialan warsztatowych byty krétkie
dokumentalne formy filmowe, nagrywanie warsza-
wskiego soundscape’u, mikro-warsztaty kulinarne dla
leniwych, teledysk oraz filmowa etiuda.

Niniejsza publikacja zawiera szczeg6towy opis dzialania
Culture Lab, jego cele oraz rezultaty. Moze by¢ on
wykorzystywany jako inspiracja do stworzenia podob-
nych szkolen i warsztatéw skierowanych do r6znych grup
mniejszoS$ciowych. Wskazoéwki zamieszczone na koricu
tekstu, pozwolg sprawnie i efektywnie zorganizowac
wydarzenie szkoleniowe oraz zminimalizowac ryzyko
popetnienia btedéw w pracy wiaczajacej osoby
wywodzace si¢ z innych krajéw. Tre$¢ publikacji powstata
w oparciu o dtugoletnie doswiadczenia Fundacji Sztuki
Arteria w organizacji wydarzen kulturalnych, préoby
wsp6lnego dziatania z mieszkajacqg w Warszawie
mniejszo$cig wietnamska (Podréz do Azji) oraz proby
wlaczania mieszkajacych w Warszawie obcokrajowcow

w wydarzenia Azjatyckiego Festiwalu Filmowego Pie¢
Smakoéw, czy organizowane wczesniej projekty takie jak
Festiwal Muzyczny Radio Azja, Miedzypokoleniowy Chor
Wielokulturowy (Chér Chér Hurra), czy Seminaria
Wielokulturowe.
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CULTURE LAB

Culture Lab to projekt edukacyjno-artystyczno-spoteczny
skierowany do potencjalnych twoérczyn i twércow
wywodzacych sie z zamieszkujgcych Warszawe
dalekowschodnich mniejszosci narodowych, gtéwnie:
Wietnamczykéw, migrantdw z Indii, Nepalu, Filipin oraz
Indonezji. Na Culture Lab sktada sie proces szkoleniowy
oraz wspolne dziatanie artystyczne zaktadajgce udziat
spotecznosci migranckich. Osig projektu jest
doswiadczenie uczenia sie poprzez wspélne dziatanie,

a takze dazenie do zniwelowania podziatow na “my” i
“oni” w odniesieniu do spotecznosci cudzoziemskich oraz
na budowaniu wspélnej tozsamosci spotecznej w ramach
przygotowywanego dziatania.

Projekt sktada sie z trzech cze$ci. Pierwsza to modut
szkoleniowy, seria prezentacji dobrych praktyk, teorii
dziatan spotecznosciowych, wymiana pomystéw

na aktywno$¢ twoércza. Drugi etap to praca nad wybranymi
pomystami, przygotowywanie autorskich projektéw pod
okiem do$wiadczonych koordynatoréw i producentéw
wydarzen artystycznych i spotecznych. Jest to okazja

do wspdlnej pracy artystycznej, edukacji w dziataniu,
wymiany technik, narzedzi, historii. Finat projektu stanowia
przygotowane przez uczestnikéw dziatania artystyczne lub
warsztaty otwarte dla szerokiej publiczno$ci.

Miejsce realizacji zadania

Warszawa: Muzeum Azji i Pacyfiku, sale warsztatowe
Domu Innowacji Spotecznych “Marzyciele i Rzemie$lnicy”,
internet (ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID 19,
cze$¢ warsztatow zorganizowana zostata online, podobnie
jak pokaz prac uczestnikéw projektu).

Grupa docelowa

— Cudzoziemcy mieszkajgcy w Warszawie, imigranci oraz

ekspaci.

— Przedstawiciele instytutéw kultury i placéwek

dyplomatycznych.

— Potencjalni liderzy i jednostki twércze pochodzace z wyzej
wymienionych srodowisk, osoby w réznym wieku, czesto
o bogatej w doswiadczenia przesztosci i nietuzinkowych

umiejetnosciach.

— Osoby chetne do aktywnos$ci wspdélnotowych, angazujace

sie w réznego typu dziatania o charakterze otwartym.

Najwazniejsze potrzeby grupy
docelowe;

— Potrzeba wyjs$cia z "getta" spotecznosci imigranckich.

— Potrzeba dziatania na rzecz zniwelowania podziatu

"warszawiacy" i "imigranci”.

— Potrzeba uczestnictwa w wydarzeniach nakierowanych

na odkrywanie rados$ci ze wspélnego dziatania.
— Potrzeba akceptaciji i poczucia przynaleznosci.

— Potrzeba zdobywania wiedzy i umiejetnosci odnalezienia

mozliwosci twdrczego dziatania w realiach innego kraju.
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— Potrzeba prezentacji elementéw wtasnej kultury w jezyku
autentycznym, wspoétczesnym i atrakcyjnym dla potenc-
jalnego odbiorcy, jak i w sposéb umozliwiajgcy zdobycie

akceptaciji i szacunku.
— Potrzeba poszerzania horyzontéw poznawczych.

— Szerzenie postaw tolerancji i otwartosci na kultury poza-
europejskie. Rozwijanie Swiadomosci dotyczacej

proceséw globalnych i podwazanie europocentryzmu.

Proba zaspokajania potrzeb grupy
docelowej poprzez realizacje
projektu

Potrzeba wyjs$cia z "getta" spotecznosci imigranckich

WSsr6d wielu grup imigrantéw integracja interpersonalna
przebiega wewnatrz grupy.

Istniejg geste, wielopoziomowe powiazania sieciowe
miedzy cztonkami danych spotecznosci. W dalszym ciagu
niewiele jest relacji zewnatrz-grupowych — nastepujg one
dopiero w drugim pokoleniu lub w relacjach zarobkow-
ych. Projekt Culture Lab jest z zatozenia okazja do
zaprezentowania poszczegélnych oséb poza grupa, wejs-
cia/stworzenia nowej grupy, ktérej wyznacznikiem nie
jest poczucie przynalezno$ci narodowej, czy etnicznej,
ale che¢ dziatania.

Potrzeba dziatania na rzecz zniwelowania podziatu
"warszawiacy" i "imigranci”

Polacy czesto tkwig w kulturze nieufnosci i zawisci wobec
0s6b obcych. Odbija sie to negatywnie na samopoczuciu,
ale takze uniemozliwia wspélne budowanie warunkéw
lepszego zycia w najblizszym otoczeniu. Ponadto

w duzym mieScie trudno jest czasem odnaleZ¢ pokrewne
sobie dusze. Mieszkajacy w Warszawie cudzoziemcy takze
czuja sie wyobcowani, rzadko integruja sie z innymi
srodowiskami. Realizacja projektu stuzy spotkaniu oséb

o podobnych zainteresowaniach. Integracyjny charakter
warsztatéw ukierunkowanych na wspélne dziatanie
sprzyja wzajemnemu poznaniu i nawigzaniu relacji

i wspdlnej pracy "ponad podziatami".

Potrzeba uczestnictwa w wydarzeniach nakierowanych na
odkrywanie radosci ze wspdlnego dziatania. Potrzeba
akceptacji i poczucia przynaleznosci

Odkrywanie rado$ci w dzialaniach spoteczno$ciowych
jest dos¢ oczywiste, wsp6lne muzykowanie, §piewanie,
gotowanie pozwala nam si¢ otworzy¢ na innych, redukuje
stres, pozwala sie dowartoSciowac i czu¢ sie akceptow-
anym. Spoteczna samoorganizacja i wsp6lne dziatanie
jest charakterystyczne dla spoteczno$ci z rejonéw Azji
Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej. Fenomen ten
prezentowany byl np. nawet podczas wystawy w U-
jazdowskim pt. "Gotong Royong. Rzeczy, ktére robimy
razem" odnoszacej sie przede wszystkim do dziatan
realizowanych na terenie Indonezji. Pochodzacy

z kontynentu azjatyckiego uczestnicy warsztatow, ktérzy
posiadaja doswiadczenie w dziataniach wspd6lnotowych,
moga da¢ Warszawiakom dobry przyktad i wciagnaé ich
w dziatania ukierunkowane nie na ksztattowanie
jednostki i indywidualizmu, lecz budowanie wzajemnych
relacji i wsp6lnoty.

Potrzeba zdobywania wiedzy i umiejetnosci odnalezienia
mozliwosci tworczego dziatania w realiach innego kraju.

Osobom wychowanym w danej, czesto zamknietej
spotecznosci lub w innym kraju, ciezko znalez¢ jest
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich pomystéw, twor-
czosci, czy tworczego zaistnienia w nowych realiach.
Wymaga to znajomosci przepiséw, sposobu komunikacji
z nowa spolecznoscig, jej mentalnosci, sposobu dotarcia,
czy kontaktéw. W trakcie kursu Culture Lab, uczestnicy
moga zdoby¢ praktyczng wiedze z zakresu organizacji
wydarzen, a takze zostang wyposazeni w liste kontaktow
do sprzyjajacych instytucji i organizacji.

Potrzeba prezentacji elementéw wtasnej kultury w jezyku
autentycznym, wspdtczesnym i atrakcyjnym dla potenc-
jalnego odbiorcy, jak i w sposéb umozliwiajacy zdobycie
akceptacji i szacunku

Bardzo wiele wydarzen prezentujacych kulture krajow
azjatyckich odbywa sie w sposéb oparty przede wszys-
tkim na zjawiskach folklorystycznych. Zaktadamy,

ze sami nie chcieliby§my zachecaé do wizyty w Polsce
sprowadzajac kulturowy wizerunek do strojow towickich,
ubijania masta i urzadzania degustacji pierogéw.
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Wierzymy, zZe to, co fascynuje wspé6tczesnych odbiorcéw,
to aktualne pasje i zainteresowania innych grup narodo-
wo$ciowych i etnicznych, to, czym aktualnie zyja, co sami
tworza. Przykladem moze by¢ popularnosé Oli Nguyen,
zwyciezczyni programu MasterChef, czy dziatania zwiaz-
ane z muzyka wspotczesna, designem, fotografia.
Prezentacja wspotczesnych dzialann imigrantéw ma prze-
ciwstawic sie stereotypowemu postrzeganiu innych
kultur i upraszczajacym, krzywdzacym obrazom
obecnym w popularnych mediach, a tym samym
przyczyniac sie do rozwijania postaw tolerancji wobec
odmiennoS$ci kulturowej czy spoteczne;j.

Potrzeba poszerzania horyzontéw poznawczych

Kontakt z odlegtymi kulturowo krajami to dziatania,

na ktére zapotrzebowanie nieustannie rosnie. Z oferty tej
skorzysta¢ moga zar6wno osoby zainteresowane odmien-
noscia i r6znorodno$cia kulturowa — chcace lepiej zrozu-
mie¢ mniejszo$ci narodowe i spotecznos$ci cudzoziem-
skie, jak i przedstawiciele tych spotecznosci.

Przygotowanie i przebieg projektu
Culture Lab

Przygotowanie projektu wymaga szeregu dziatan
koordynacyjnych, na ktére sktadaja sie przede wszystkim:

— przygotowanie harmonogramu projektu,
— utozenie siatki wydarzen,

— przygotowanie szczegétowego programu wydarzenia
we wspotpracy z zaproszonymi specjalistami, odpowiedzi-

alnymi za poszczegdlne warsztaty,

— przygotowanie materiatéw promocyjnych oraz przygotow-
anie i wdrozenie planéw promocji (promocja nie tylko

w jezyku polskim)

— koordynacja pracy oséb prowadzacych szkolenie i

piekunéw merytorycznych, merytoryczny nadzér nad

programem i przebiegiem prac w ramach projektu,
— koordynacja naboru do projektu,

— przygotowywanie i wysytka newsletteréw i komunikatéw

prasowych,
— prowadzenie medidw spotecznosciowych,

— produkcja wszystkich elementéw projektu - zawieranie
umoéw z wykonawcami, pozyskanie lokalizacji dla realiza-
cji wydarzenia, wypozyczenie potrzebnego sprzetu, zakup

licencji, zorganizowanie cateringu itp.

Promocja Culture Lab
oraz rekrutacja do projektu

Promocja szkolenia powinna odbywac sie przede
wszystkim w oparciu na dziataniach w §rodowiskach
lokalnych - w konkretnych grupach imigranckich. Moga
to by¢ to dziatania zaréwno internetowe (posty

w grupach takich, jak np. Indian Expats in Warsaw, Pinoys
in Poland), jak i dzialania bezposrednie, oparte na
promocji szeptanej. Dlatego tez warto stworzy¢ ulotki

w réznych jezykach i bezposrednio dotrze¢ z nimi

do odbiorcéow poprzez lideré6w réznych srodowisk

(promotorzy Srodowiskowi).

Szkolenie warto jest promowac poprzez wspolprace

z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
ktore wspétpracujaca lub zrzeszajg wspélnoty
migranckie.

Rekrutacja do projektu prowadzona byla przez internet
za poSrednictwem formularza Google. Zgtoszenia byly
réwniez przekazywane przez promotorow
Srodowiskowych - 0s6b wywodzacych sie z danej
spolecznosci, majacych wiedze, jak najlepiej dotrzec
do swojego §rodowiska.
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Kandydaci do udziatu w szkoleniu byli proszeni

o przedstawienie swoich zainteresowan i krotkiej historii
zwigzanej z pobytem w Warszawie. Po zakoficzonym
szkoleniu uczestnicy otrzymali za§wiadczenie udziatu

w projekcie.

Szkolenie Culture Lab

Szkolenie przeznaczone bylo dla 20 wybranych w
procesie rekrutacji cudzoziemcéw. Ztozyly sie na nie
cztery petne dni wykladoéw. W programie znalazly sie
m.in. nastepujace zagadnienia:

— Sztuka partycypacyjna, praca zespotowa,

— Sztuka ze spotecznoscig,

— Podstawy realizacji projektu,

— Kultura "bez festynu”,

— Dobre praktyki - sprawdzone dziatania na styku kultur,
— Analiza potrzeb "my vs. oni"

— Dokumentowanie dziatan spotecznosciowych,

— Autopromocja.

Przepracowanie powyzszych zagadnien byto podstawa do
stworzenia przysztych projektéw. Pomysly na dziatania
byly wspélnie analizowane pod koniec szkolenia. Ze
zgloszonych przez uczestnikow propozycji, na drodze
wspdlnych dyskusji i glosowania, zostato wybranych
kilka, ktére zrealizowane zostaty w dalszym etapie
projektu, kilku uczestnikéw wybrato dziatania
indywidualne. Uczestnicy podzielili sie na grupy, w
ktérych pracowali nad swoimi projektami.

Szkolenie prowadzone byto przez osoby z duzym
doswiadczeniem w realizacji projektéw artystycznych,
spotecznych i miedzykulturowych. Dzialanie prowadzone
bylo w jezyku angielskim.

Szczegobtowy program szkolenia:

“Atrakcyjne dziatania kulturalne - dobre praktyki”

Aleksandra Janus

Warsztat dobrych praktyk w zakresie budowania relacji z
kulturg poprzez angazujace i sktaniajace do refleksji akty-
wnosci (np. alternatywne audio przewodniki, zwiedzanie i
spacery performatywne, formy taczace sztuke i animacje
kultury, dziatania wykorzystujace technologie i media
cyfrowe). Celem spotkania jest dostarczenie inspiracji,
punktéw odniesienia i praktycznych wskazowek, ktére

pomoga uczestnikom w mysleniu o wtasnych dziataniach.

“Wydarzenie kulturalne od podstaw”

Anna Maminska

Jak dobrze zaplanowaé warsztaty, koncert, czy festiwal?
Gdzie szuka¢ funduszy i jak je pozyskac¢? Jak sie reklam-
owac i przyciggna¢ publiczno$é? Jak sprawnie rozliczyé
projekt i przygotowaé¢ sprawozdanie? Ten warsztat to
solidna dawka praktycznej wiedzy i umiejetnosci, ktére
pozwola na skuteczne przeprowadzenie wtasnego wydar-

zenia kulturalnego.

“Integracyjne dziatania kulturowe”

Dominika Cieslikowska

Jak budowacé relacje miedzykulturowe? Jakie dziatania
warto podejmowacé? Jakie sa putapki kontaktu miedzykul-
turowego? Jak dziata¢ w Warszawie? Warsztat porusza
tematyke dynamiki kontaktu miedzykulturowego, budow-
ania relacji, doswiadczenia migracyjnego, komunikacji,
stereotypdw czy proceséw wtaczania sie w dziatania

kulturalne i budowania dialogu.

“Wtasny projekt”
Anna Maminska, Hubert Patynowski, Adrian Cognac,

Aleksandra Janus

Prezentacja dziatan artystycznych prowadzonych przez
Huberta Patynowskiego - mtodego rezysera filméw
krétkometrazowych, teledyskéw i reklam oraz Adriana
Cognaca - artyste wizualnego. Praca koncepcyjna nad

wtasnymi projektami.
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Prowadzacy:

— Aleksandra Janus - antropolozka, kuratorka programu
Laboratorium Muzeum i programu Cwiczenie Nowoczes-
nosci, kierowniczka Pracowni Otwierania Kultury w
Centrum Cyfrowym, wspotzatozycielka grupy Muzea dla
klimatu, wyktadowczyni School of Ideas na Uniwersytecie
SWPS.

— Anna Maminska — organizatorka wielu koncertow i
warsztatéw z gatunku "world music". Laureatka Grand Prix
IV Warszawskiej Gietdy Programoéw Edukaciji Kulturalnej
2013. Koordynatorka miedzynarodowego projektu “Festi-
wal Jako forma edukacji”. Dyrektorka Festiwalu Radio

Azja.

— Dominika Cieslikowska — psycholozka / trenerka umiejet-
nosci antydyskryminacyjnych, miedzykulturowych i
genderowych, superwizorka pracy trenerskiej w obszarze
antydyskryminacyjnym, cztonkini Towarzystwa Edukac;ji
Antydyskryminacyjne;j.

— Adrien Cognac — artysta wizualny. Zajmuje sie nowymi
mediami, a w szczegdlnosci oprawa wizualng spektakli
teatralnych. Jego warsztaty po$wiecone sg videomappin-

gowi.

— Hubert Patynowski — rezyser, scenarzysta i montazysta,
autor teledyskéw i filmoéw krétkometrazowych. W trakcie
jego zaje¢ zostang zrealizowane krotkie, indywidualne

formy filmowe.

Warsztaty Culture Lab -
indywidualna praca z uczestnikami
projektu

Zgltoszone i przedyskutowane w trakcie szkolenia
pomysty na projekty zostaly dopracowywane na drodze
spotkan z opiekunami merytorycznymi danego dzialania.
Kazda grupa miata swojego indywidualnego opiekuna,
ktéry prowadzit warsztaty oraz dbat o to, by projekty byty
profesjonalnie zorganizowane, ich promocja nastgpita
przez dobér wlasciwych srodkéw komunikacji, aby
przedstawione pomysly nie zwieraty folkloryzméw, lecz
nastawiaty sie na prezentacje wspoéiczesnych dziatan i
aktualnych probleméw danej spotecznosci. Z zalozenia
projekty nastawione mialy by¢ na budowanie wspélnoty
ponad podziatami, wspé6lne dziatanie, niwelowanie
podzialu na "my" i "oni". W calym procesie istotne miato
by¢ takze odnalezienie swoich powiazan z Warszawa,
odkrycie emocji wobec miasta, poszukiwanie, a nawet
wzmocnienie wiezi. Niestety, ze wzgledu na ograniczenia
zwigzane z pandemia i obowigzujacy lockdown, projekt
musiat zosta¢ nieco zmodyfikowany, a uczestnicy,
zamiast dziatann wspdlnotowych, bardziej skupili sie na
pracy indywidualnej, ktérej efekty mogty by¢
zaprezentowane w internecie. W tym celu uczestnicy
spotkan otrzymali fachowg pomoc i narzedzia
pozwalajace tworzy¢ formy audio, video i mapping. W
trakcie warsztatéw uczestnicy mieli okazje pracowacé
uzywajac profesjonalnego sprzetu filmowego,
oprogramowania do montazu dzZwieku, edycji wideo oraz
efektéw wizualnych. Dla wszystkich byt to pierwszy
kontakt z praca nad filmem, projektami audio i video,
dlatego tez osiagniete efekty nie byly spektakularne.
Proponowane formy interaktywne, czy warsztatowe, ktére
mialyby funkcjonowac¢ w Internecie, bardzo onieSmielity
uczestnikow, dlatego tez skupili sie na prezentacji
wiasnych pomystéw. W ramach warsztatéw powstato 3
krétkie formy foto-video z mikro-warsztatami
kulinarnymi, teledysk, etiuda filmowa, formy
dokumentalne - w tym 2 opowie$ci o codziennym zyciu w
Warszawie, a takze soundscape z dzwiekami Warszawy.
Opiekunami merytorycznymi poszczegé6lnych dziatar
byli: Aleksandra Janus, Adrien Cognac oraz Hubert
Patynowski. Warsztaty prowadzone byly w jezyku
angielskim.
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Wybrane materiaty powstate w ramach warsztatéw
Culture Lab:

— Warszawski Soundscape

www.youtube.com/watch?v=0yqsMNZQlhQ

Pejzaz dZzwiekowy Warszawy, bazujgcy na wtasnym
doswiadczeniu miasta. Wszyscy uczestnicy projektu
przybyli do Warszawy z réznych miejsc na $wiecie, a
proces odkrywania miasta na wtasna reke kazdemu z nich
przyniést cos innego: ulubione miejsca, rzeczy, ktére
wydaja sie wyjatkowe i rézne od tego, co znali skadinad.
Stworzony wspdlnie pejzaz dzwiekowy zbiera te osobne
doswiadczenia i taczy je w wielogtosowg opowies¢ o
miescie, stworzong w wyjatkowym czasie globalnej
pandemii, gdy granice i mozliwo$ci tego do$wiadczenia

byty ograniczone.

— Life in Warsaw by Hazal

www.youtube.com/watch?v=T0Ox6K-9HY9g

Hazal Giingor, studentka SWPS z Turcji, opowiada o

swoim codziennym zyciu w Warszawie.

— Outsider

www.youtube.com/watch?v=pXovwq97TPI

Etiuda filmowa w catosci zrealizowana przez uczestnikéw

projektu Culture Lab.

— Fans video

www.youtube.com/watch?v=zHwicCbK4WM

Praca zbiorowa — teledysk do tureckiego utworu Dolu

Kadehi Ters Tut w wykonaniu Madem.

— Mikro-warsztaty kulinarne dla leniwych

www.facebook.com/257735340935091/videos/
416144419518106

www.facebook.com/257735340935091/videos/
285540492847747

www.facebook.com/257735340935091/videos/
388980752305865

Promocja powstatych projektow

Promocja projektéw w zakresie dotarcia do grup
migrantéw, powinna przebiega¢ podobnie do promocji
szkolenia. Aby dotrze¢ do pozostatych potencjalnych
uczestnikéw warto wykorzystaé zasoby i kanaty promocji
wlasnej organizacji.

Jesli efektem realizacji projektu jest warsztat, jego
promocje warto oprzec o dziatania internetowe:

— Ptatng, profilowana reklame w portalach

spotecznosciowych,
— Instagram,
— Posty w grupach zainteresowan,
— Posty w grupach "familijnych”

— Posty udostepniane przez zaprzyjaznione instytucje

kultury

— Zamieszczenie informacji w internetowych serwisach

informacyjnych

— Informacje na portalach poswieconych edukacji kultural-

nej, dziataniom hobbystycznym i rzemieslniczym.

— Informacje w grupach lokalnych.

W zaleznoS$ci od specyfiki danej spotecznos$ci, mozna
pomyslec o ulotkach i plakatach (najlepiej
dwujezycznych). Nalezy tez pamietaé o przygotowaniu
informacji prasowej i wystaniu jej do mediéw.

Na dzialania, w ktorych liczba uczestnikéw bedzie
ograniczona, warto przeprowadzic rejestracje chetnych
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(zapisy on-line np. przez formularz Google).

W przypadku Culture Lab, ze wzgledu na zmiane formuty
powstatych projektéw, przeprowadzenie szerokiej
medialnej promoc;ji projektu nie miato uzasadnienia.
Krétkie formy zamieszczone w Internecie znalazty swoich
odbiorcéw wséréd znajomych i uczestnikéw projektu,
stopniowo zyskujac nowych odbiorcéw. Najbardziej
profesjonalnie zrealizowane dziatanie - 3 filmiki z mikro-
warsztatami kulinarnymi, zostaly zamieszczone na
profilu FB Festiwalu Filmowego Pie¢ Smakow, zyskujac
ogromne dotarcie i pozytywne komentarze od
festiwalowej spotecznosci.

Prezentacja projektéw

Powstale dzialania moga przyjac forme warsztatéw,
interaktywnego koncertu, pokazéw filmowych, spaceréw
z przewodnikiem. Liczba uczestnikéw oraz miejsca
realizacji zaleze¢ beda od specyfiki zaproponowanego

dziatania.

W idealnej sytuacji, wszystkie projekty zawiera¢ powinny
elementy wspélnego dziatania. Ich najwazniejszym celem
nie jest wytwarzanie obiektéw (choc to jest takze
mozliwe), lecz afektéw - uczué i przezy¢ - kreowanie
przestrzeni spotkania i dialogu oraz dziatanie na rzecz

zmiany spoteczne;j.

Dokumentowanie

Dokumentacja projektu jest niezwykle istotna nie tylko
dla jego organizatoréw, ale takze dla uczestnikéw, ktérzy
potem chetnie chwalg sie zdjeciami i materiatami
filmowymi w gronie rodziny i znajomych. Jest to wazna
pamiatka, dzieki ktérej idee stojace za realizacja projektu,
zyskuja szeroki odbiér i inspirujg innych do dziatania.

W przypadku Culture Lab organizatorzy przeprowadzili
krétkie rozmowy z uczestnikami szkolenia, ktére
zarejestrowane zostaty na video. Material, w postaci
zmontowanego materiatu, zostat opublikowany w
internecie:

www.youtube.com/watch?v=9LBnVxuy7ec

Ewaluacja

Ewaluacja to wazny element koniczacy realizacje projektu.
Najwygodniej przeprowadzic¢ ja w formie ankiet. Dzieki
nim mozna pozna¢ opinie uczestnikéw szkolenia oraz
uczestnikéw dzialan finatowych, zbadac ich poziom
satysfakcji, a takze zapytac o ich aktualne potrzeby i
pomysty. Wyniki ankiet moga zosta¢ wykorzystane w
konstruowaniu kolejnych projektéw, tak, aby jak
najbardziej odpowiadaty one zapotrzebowaniu
potencjalnych uczestnikéw i sprzyjaly zmianie
spoteczne;j.

Ewaluacja projektu Culture Lab przeprowadzona zostata
w formie ankiet oraz rozméw z uczestnikami. Wszystkie
osoby biorgce udzial w projekcie byty bardzo zadowolone
z programu szkolenia oraz czesci warsztatowej, ktéra data
im solidne podstawy do dalszej, samodzielnej pracy
tworczej. Ewaluacja wykazala, ze mieszkajacy w
Warszawie cudzoziemcy, czuje sie tu dobrze, sa darzeni
szacunkiem i sympatia. Niekt6rzy uczestnicy szkolenia
podkreslali, ze w Warszawie czujg sie bezpieczniej i
swobodniej niz w domu. Na wrogo$§¢ Warszawiakow
narzekali uczestnicy pochodzacy z Rosji i Ukrainy.
Wszyscy uczestnicy warsztatéow wskazywali na brak oferty
kulturalnej w jezyku angielskim, badz dziatan
angazujacych nie méwiacych po polsku cudzoziemcéw.
Préba jakiejkolwiek aktywnosci spotecznej bez
znajomosci jezyka polskiego jest bardzo trudna.

Koszty realizacji projektu

Przygotowujac projekt podobny do dzialania Culture Lab,
nalezy pamietac o nastepujacych kosztach:

— Wynagrodzenie producenta / koordynatora projektu
— Wynagrodzenie promotoréw "Srodowiskowych”,

— Ttumaczenie materiatéw informacyjnych
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— Projekt i druk materiatéw promocyjnych (wielojezycznych) —
— Reklama w mediach spotecznosciowych

— Wynagrodzenie ekspertéw prowadzacych szkolenie

— Wynajem przestrzeni na potrzeby szkolenia

— Catering

— Honoraria dla opiekunéw merytorycznych poszczegdlnych

dziatan

— Zakup materiatow i drobnych ustug na potrzeby realizacji

warsztatéw
— Wynajem przestrzeni na potrzeby realizacji warsztatow
— Honoraria lideréw/wykonawcéw projektu

— Wynajem przestrzeni na potrzeby prezentacji przygotowa-

nych projektow

— Koszty zwigzane z prezentacja projekow (zakup materi-

atéw, wypozyczenie sprzetu, koszty transportu itp.)

— Profesjonalna dokumentacja projektu (foto + video)

Rezultaty projektu Culture Lab
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Dogtebniejsze zrozumienie innych kultur poprzez otwarcie
sie na inne kanony estetyczne, inne sposoby pojmowania
czasu i przestrzeni, zmniejszenie ryzyka konfliktéw

miedzykulturowych, wzajemny szacunek.

Nabycie Swiadomosci, jak wazne jest wtasne dziedzictwo
kulturowe oraz umiejetnosci odnoszenia sie do niego
i prezentowania go w sposéb atrakcyjny, wspétczesny, a

nie folklorystyczny.

Generowanie kreatywnosci, dostarczenie narzedzi i inspir-
acji do artystycznego i osobistego rozwoju, aktywizacja

tworcza dzieci i oséb dorostych.

Wyksztatcenie potrzeby aktywnego uczestnictwa w wydar-

zeniach artystycznych.

Integracja spoteczna i miedzypokoleniowa.

Wyksztatcenie potrzeby wspétuczestnictwa,
przynaleznosci do grupy, nabycie umiejetnosci pracy

w grupie zréznicowanej wiekowo i spotecznie.

Aktywizacja srodowisk migranckich. Budowanie wiezi
z miejscem zamieszkania i umiejetnosci wychodzenia

poza wtasng wspélnote.

Nabycie wiedzy dotyczacej organizacji wydarzen kultural-

nych i dziatan spotecznosciowych.

Rekomendacje

— Czterodniowy dniowy cykl szkoleniowy skierowany do

wybranych przedstawicieli spotecznosci cudzoziemskich. Jak skutecznie dotrzec¢ do imigrantow i zaangazowac ich

w dziatania kulturalne?

— Trzy procesy coachingowe (warsztaty filmowe, video
mapping, formy audialne) w wyniku ktérych wypracowy-

wane sg indywidualne projekty.

— - Realizacja trzech interaktywnych dziatan spoteczno-
artystycznych przygotowanych przez przedstawicieli

spotecznosci imigranckich.

— Dokumentacja zadania: filmy i materiaty fotograficzne. -

— Prezentacja ciekawych autorskich projektéw artystyczno-

spotecznych.

— Szerzenie postaw tolerancji i dialogu, otwarcia sie na
$wiat i innych ludzi, wyksztatcenie umiejetnosci stuchania

i rozumienia innych kultur.

zapewnienie dostepnosci wszystkich tresci poprzez przy-
gotowanie ttumaczen / wersji jezykowych, zaznajomienie
z kontekstem; adresowanie wydarzen festiwalowych

i elementéw programu do konkretnych grup odbiorcéow,

przygotowanie informacji sprofilowanych pod katem
konkretnej grupy w jej jezyku (ulotki, wydarzenia

na stronach i grupach w mediach spotecznos$ciowych),

dotarcie do spotecznosci imigranckich, ich lokalnych
biznesoéw, punktow ustugowych i restauracji z drukow-
anymi materiatami informacyjnymi, przekazanie bezptat-

nych biletéw,
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— zdobycie wsparcia lokalnych lideréw spotecznosci —

imigranckich — pomoc w rozpowszechnianiu informacji,

— udostepnianie informacji o wydarzeniach w grupach

imigranckich w mediach spotecznos$ciowych,

— wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi wspiera-
jacymi imigrantéw, przekazywanie im informaciji o wydar- _

zeniach i bezptatnych biletéw,

— dotarcie do grup hobbystycznych migrantéw o tematyce

azjatyckiej,

— wspotpraca z anglojezycznymi portalami i mediami infor-

mujacymi o lokalnych wydarzeniach kulturalnych,

— dotarcie do spotecznosci studenckich, gtéwnie na prywat-
nych uczelniach, zaproszenie ich do wspétpracy

i wolontariatu,

— stworzenie przestrzeni dla zagranicznych bizneséw,
angazowanie/zapraszanie firm prowadzonych przez
ekspatow, angazowanie ambasad, izb handlowych,
zapraszanie ich na gale otwarcia i zamkniecia festiwalu,
zapraszanie ich do organizacji bankietu podczas

wydarzenia,

— zaoferowanie (za darmo lub niewielkg optata pokrywajaca
koszty) stoisk handlowych matym biznesom prowad-

zonym przez imigrantow,

— prezentowanie wyjatkowych oséb ze srodowisk
imigranckich na forum wydarzenia lub w jego mediach
spotecznosciowych. Prezentowanie ich talentdw,
wyjatkowych umiejetnosci i lokalnej aktywnosci. Promow-

anie pozytywnego obrazu grup imigranckich,

— zapraszanie znanych oséb ze srodowisk imigranckich

(np. wietnamskiej zwyciezczyni Masterchefa),

— organizowanie wydarzen adresowanych do migrantéw
i tworzonych przy ich udziale, zwtaszcza w niedziele, ktére
dla wielu imigrantéw sg jedynym wolnym dniem

w tygodniu,

— catoroczne pozafestiwalowe dziatania integracyjne,
wspoétprowadzone przez imigrantéw — warsztaty
edukacyjne, artystyczne, filmowe i kulinarne, aktywnosci

w szkotach i przedszkolach,

— angazowanie migrantéw w festiwal — warsztaty kulinarne,

debaty, konkursy itp.,

bezptatne wydarzenia dla dzieci, prowadzone przez
migrantéw, aktywnosci miedzypokoleniowe, w ktérych
cate rodziny moga braé razem udziat - ma to ogromne
znaczenie dla rodzin migranckich, w ktérych dzieci maja
szanse zintegrowac sie w szkole, ale ich rodzice czesto

pozostajg poza siecig spotecznych relacji,

planowanie wydarzen towarzyszacych — przyznawanie
grupom imigranckim minigrantéw, dzieki ktérym beda
mogty realizowaé wtasne projekty w ramach festiwalu,
zapewnienie im infrastruktury, zaplecza technicznego

i wsparcia merytorycznego i organizacyjnego,

aktywne wykorzystywanie programéw pomocowych wspi-
erajgcych artystéw ze spotecznosci imigranckich
(programy stypendialne, rezydencje), wtgczanie ich

w program festiwalu,

angazowanie imigrantéw w proces tworzenia promoc;ji,
planu komunikacji i programu festiwalu. Wspélne

stworzenie listy rekomendacji i wytycznych,

angazowanie cudzoziemcéw jako wolontariuszy; nalezy
pamietaé o tym, ze migranci nie zawsze znaja lokalny
jezyk na poziomie umozliwiajgcym swobodng
komunikacje, w takim wypadku mozna przydzieli¢ im
osobe, ktéra bedzie ich wsparciem jezykowym; warto tez
pamietaé o barierach ekonomicznych, ktére napotykaja
wolontariusze z doswiadczeniem migracji — nie wszyscy
moga sobie pozwoli¢ na przejazdy transportem
publicznym, eleganckie ubrania, czy positek; nalezy

zapewnié¢ im T-shirty, gorace positki i fundusze na bilety,

wziecie pod uwage perspektywy migrantéw — uwzgledni-

enie dziatan integracyjnych w strategii rozwoju organizaciji,

tworzenie w ramach organizacji programéw stazowych,
ktére wykorzystujg i rozwijajg umiejetnosci zawodowe

migrantéw.
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