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CAMERA JAPAN Festival w Rotterdamie

Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi zaangazow-
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w dziatania kulturalne. Studium przypadku: Azjatycki Festi-
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Zakonczenie



Wstep

Zestaw rekomendac;ji praktyk dla festiwali, poprzez
ktore moga one promowac tolerancje i réznorodnos¢,
zostat stworzony w ramach dziatania ,Festiwal jako
forma edukacji / Asian Cinema Education”, migdzynaro-
dowego projektu przeprowadzonego przez Azjatycki
Festiwal Filmowy Pie¢ Smakoéw i jego festiwale partner-
skie — Udine Far East Film Festival, Helsinki Cine Aasia
i Camera Japan Festival w Amsterdamie i Rotterdamie.

Cztery europejskie festiwale filmowe specjalizujace sie

w kinie Azji uwaznie przygladatly sie temu, w jaki sposéb
organizowane s3 ich wydarzenia i jakie ich aspekty moga
zostaé zmienione, poprawione czy wdrozone, by zostata
tym samym zwiekszona §wiadomo$¢ dotyczacg dyskrym-
inacji i przeciwdziataniu wszelkim jej przejawom. Wszys-
tkim osobom zaangazowanym w projekt zalezy na
budowaniu inkluzywnoS$ci oraz atmosfery tolerancji

i szacunku, zaré6wno wsrdéd organizatoréw, jak i wsréd
publicznos$ci. Przedstawiony tu zbi6ér rekomendacji

i przyktadéw dobrych praktyk moze przystuzyc sie
tworzeniu w pelni inkluzywnych wydarzen i by¢ przydat-
nym dla innych organizacji, ktére podzielaja te same
warto$ci i starajg sie udoskonali¢ swoje dzialanie.



Niniejszy dokument nie jest wyczerpujagcym ujeciem
tematu, stanowi punkt wyjscia dla innych organizacji,
ktére moga tworzy¢ programy dopasowane do ich
konkretnych potrzeb i okolicznosci.

Organizowane przez nas wydarzenia wyrosty miedzy
innymi z potrzeby przeciwdziatania stereotypowemu
postrzeganiu innych kultur oraz promowania tolerancji
i otwarto$ci na tresci inne i mniej znane. Dazac do
inkluzywnoSci i przyciggania do naszych organizacji

réznych grup oséb, mierzymy sie z wieloma wyzwaniami.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze programy moga nie by¢
atrakcyjne dla os6b z do§wiadczeniem dyskryminacji.
JesteSmy wyczuleni na problemy mniejszo$ci w naszych
krajach i rozumiemy, ze nalezgce do nich osoby musza
mierzyc¢ sie z wieloma powaznymi trudno$ciami. Rozu-
miemy tez, Ze moga by¢ zainteresowane uczestnictwem
w wydarzeniach kulturalnych dopiero po zaspokojeniu
ich podstawowych potrzeb. Nasze organizacje sa niew-
ielkie i dysponuja matymi zespotami, brakuje nam
fachowej wiedzy, by wprowadzi¢ konkretne programy
zwiekszajace inkluzywnosé, ale kazdy z cztonkéw
zespolow jest gotéw wykonac dodatkowa prace, by ciagle
doksztalca¢ sie i rozwija¢ na tym polu.

Nasze dziatania obejmuja przede wszystkim organizacje
wydarzen kulturalnych, a nie programy przeznaczone
dla migrantéw czy dzialania integracyjne, ale chcemy,
by nasze wydarzenia byty inkluzywne, edukacyjne i
uwrazliwiaty uczestnikéw na rézne potrzeby
spoteczno$ci wokot nas.

Ponizej przedstawiamy cztery obszary na ktérych, jak
wynika z naszego do$wiadczenia, warto skupi¢ sie
podczas organizacji wydarzen kulturalnych:

— wspotpraca z wolontariuszami,

— wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

— dziatania edukacyjne,

— wigczanie ekspatéw i imigrantow.

Mamy nadzieje, Ze nasze doSwiadczenia i przemyslenia
okaza sie przydatne dla organizatoréw festiwali filmow-
ych i innych wydarzen kulturalnych, ktére chca
promowac otwarto$¢, inkluzywnos¢ i tolerancje.



Wolontariusze: Odpowiednie
szkolenie, edukacja w zakresie
programu, kultury, potencjalnych
problemow i zagadnien

Studium przypadku: CAMERA JAPAN Festival w Rotterdamie

Wolontariusze sg podstawa wielu instytucji kultury. Maja
roznorodne zadania i obowigzki, czesto sa tez twarza
danej organizacji, reprezentujac ja przed swiatem
zewnetrznym. Rola ta sprawia, ze sg papierkiem
lakmusowym, pokazujgcym stosunek organizacji do
roznorodnosci. Jednoczesnie sg tez osobami, ktére
bezposrednio doswiadczaja nietolerancji i dyskryminacji
w stosunku do i ze strony uczestnikow. W tym rozdziale
przyjrzymy sie procesowi tworzenia réznorodnej grupy
wolontariuszy w ramach organizacji, dostrzeganiu

i radzeniu sobie z dyskryminacja, oraz szkoleniu
wolontariuszy, by poméc im jej przeciwdziataé.

R6znorodnos¢ w organizacji

Réznorodny zespo6t sktada sie z 0oséb o ré6znym
pochodzeniu, wieku i pici, ale takze ré6znych osobistych
cechach, warto$ciach i standardach. Moga one stanowic

pierwsza linie obrony przed dyskryminacjg. Ale nie jest to
jedyna zaleta r6znorodnych zespotéw - sg silniejsze, a ich
r6znorodno$¢ pomaga w osigganiu celéw organizacyjnych.

Ré6znorodno$é nie pojawia sie samoistnie, wymaga akty-
wnej pracy organizacyjnej. Dzialania w kierunku zwiek-
szenia r6znorodno$ci przynosza organizacji znaczace
korzysci, takie jak szersze spojrzenie na §wiat, wieksza
kreatywno$¢ w rozwiazywaniu problemow i bardziej
ré6znorodna baza wolontariuszy, co ulatwia rekrutacje
0s6b z r6znych srodowisk.

Pierwszym krokiem jest stworzenie mapy obecnego
zespolu — jakie osoby wchodza w jego sklad, a jakich os6b
brakuje. Kolejnym krokiem jest przyjrzenie sie
sposobowi, w jaki organizacja kontaktuje sie z potenc-
jalnymi wolontariuszami. Przyciagniecie bardziej
ré6znorodnego zespolu moze wymagac zmiany procesu
rekrutacji, bo wykorzystywanie tych samych kanatéw

i metod komunikacji nie sprawi, ze nagle pojawig sie
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zupelnie nowe grupy chetnych. Na przyktad skontaktow-
anie sie z osobami z wymian studenckich przyciagnie
osoby o r6znym pochodzeniu, ale na takim samym
poziomie edukacji. Czy jest prosty sposéb na dotarcie do
konkretnych grup w spotecznos$ci? Jak przygotowac
komunikacje skierowang do danej grupy? Warto pamietac
o tym, zeby przekaz byl mozliwie konkretny. Zamiast
ogoblnego zaproszenia do dotaczenia do grona wolontari-
uszy, lepszym pomystem moze by¢ szukanie chetnych do
wykonania konkretnych zadan, sprofilowanych tak, aby
mogly przyciaggnac konkretne grupy oséb.

Takim przykladem moze by¢ préba dotarcia do do grupy
uchodZcéw i migrantéw poprzez zaangazowanie

w dzialanie kobiet z tych mniejszo$ci. Ze wzgledu na role,
ktéra odgrywaja w swojej kulturze, czesto biora udziat

w aktywnoS$ciach, ktére wymagaja tworzenia mieszanych
grup kobiecych. Popularng w Holandii forma organizacji
sa miedzynarodowe grupy kobiet. Naleza do nich kobiety
pochodzace z r6znych krajéw i kultur, sg wsréd nich
takze rodowite Holenderki. WiekszoS¢ grup wywodzi sie

z inicjatyw prywatnych, niektére wspierajg lokalne organ-
izacje pomocowe. Kontaktujac sie z takimi grupami i
przygladajac potrzebom wszystkich 0séb, tatwiej jest
dostrzec potencjalne obszary zaangazowania.

Warto pamieta¢, Ze nie wszyscy wolontariusze beda
réwnie zaangazowani w wykonywanie swoich zadan.
Wolontariuszy mozna z grubsza podzieli¢ na cztery typy:

1. Incydentalni wolontariusze

Osoby, ktére chcg pomdc, ale nie robig tego regularnie.

2. Powracajacy wolontariusze

Wolontariusze konsekwentnie trzymajacy sie swoich
grafikow. Zgtaszajg sie do pomocy raz czy dwa razy

w trakcie festiwalu, ale obawiajg sie bra¢ na siebie wiecej
zadan. Sg pomocni w trakcie swoich dyzuréw, ale mnigj

solidni.

3. Stali wolontariusze

Najbardziej solidni i konsekwentni wolontariusze. Czesto
jako pierwsi przesytajg zgtoszenia. Najlepiej opisuje ich

zwrot ,godni zaufania”.

4. Odpowiedzialni wolontariusze

Najwyzszy poziom wolontariatu. Odpowiedzialni
wolontariusze to najbardziej zaufani cztonkowie zespotu.

Nie trzeba martwic¢ sie o to, czy i kiedy sie pojawia.

Walka z dyskryminacjg

Dyskryminacja czesto nie jest zgtaszana, ale nie znaczy
to, ze sie nie zdarza. Sprawia to, ze problem jest
niewidoczny, co utrudnia osobom, ktére chcg z nim
walczy¢, podjecie odpowiednich dziatan.

Jak czesta jest dyskryminacja? Gdzie zdarzaja sie
przypadki dyskryminacji i rasizmu? Jakie konsekwencje
ma dyskryminacja dla osdb, ktére jej doswiadczaja? Pozn-
anie odpowiedzi na te pytania jest kluczowe, by méc
podejmowac sprofilowane dziatania antydyskrymin-
acyjne. Dlatego tak wazne jest zglaszanie przypadkow
dyskryminacji. Dotyczy to wszelkich jej przejawéw —

w danej organizacji, w stosunku do jej cztonkéw oraz

publicznosci, oraz wsréd widzow.

Aby osoby czuly sie wystarczajgco pewnie, zeby
porozmawiac z przedstawicielem organizacji, musi
panowac w niej kultura otwarto$ci, a wolontariusze
musza wiedzie¢, z kim powinni porozmawiac i jakie
procedury stosuje sie w takiej sytuacji. Inng kluczowa
sprawy jest informacja zwrotna. Nalezy powiadamiac
wolontariuszy o tym, co dzieje sie w zwigzku z ich skarga.
Poza czekaniem na to, az wolontariusze zgtosza sie do
przedstawicieli organizacji, trzeba tez stara¢ sie aktywnie
do nich dotrzeé. Prostym sposobem jest dodanie odpow-
iednich pytan w ankiecie wolontariackiej i otwarta

rozmowa na ten temat.

Szkolenie antydyskryminacyjne

Aby poméc wolontariuszom rozpoznaé przypadki
dyskryminacji i odpowiednio na nie zareagowac,
konieczne jest przygotowanie odpowiedniego szkolenia.
Moze sie ono r6zni¢ w zalezno$ci od typu wolontariuszy.

Im bardziej zaangazowani wolontariusze i im bardziej
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odpowiedzialne zadania wykonujg, tym bardziej
szczegb6lowe powinno by¢ szkolenie.

Przypadkowi i powracajacy wolontariusze musza znaé
zasady i wiedzie¢, z kim powinni porozmawia¢, jesli beda
Swiadkami dyskryminacji. Pomoze im tez wiedza o tym,
jak rozpozna¢ przypadki dyskryminacji i praktyczne
wskaz6éwki na temat tego, jak na nig zareagowac.
Najbardziej logicznym wyjSciem jest ogélne zwrécenie
uwagi na ten temat, na przyktad podczas ogélnego
spotkania wolontariackiego. Trzeba pamietac, ze nie
wszyscy wolontariusze bedg obecni na spotkaniu, wiec
warto udostepnic te informacje takze w formie papi-
erowej i/lub online.

Poza szkoleniem mozna tez wykorzysta¢ program wydar-
zenia, by zwréci¢ uwage wolontariuszy na problem
dyskryminacji. To bardziej praktyczne podejscie, ktére
trafi do wiekszosci z nich. Mozna na przyktad poinfor-
mowac wolontariuszy o filmach, ktére podejmuja temat
dyskryminacji. Mozna tez zorganizowac specjalny pokaz
jednego z takich filméw dla wolontariuszy i opatrzy¢ go
odpowiednim wstepem.

Informacje zwrotne z ankiet wolontariackich mogg by¢
wykorzystane nie tylko do zoptymalizowania szkolenia,
ale takze do tego, by osoby mogty uczy¢ sie od siebie

nawzajem, szuka¢ okazji do dzielenia sie do§wiad-

czeniami.

Dodatkowo mozna tez poprosi¢ powracajacych
wolontariuszy, by opowiedzieli o swoich do$wiadcze-
niach z dyskryminacja podczas poprzednich edycji i da¢
im bardziej szczeg6towe wskazéwki odnosénie tego, jak
reagowac na dyskryminacje.

Dla statych wolontariuszy, ktérzy pracuja dla organizacji
przez dtuzszy czas i wykonuja bardziej odpowiedzialne
zadania, mozna zorganizowac¢ warsztat, najlepiej prak-
tyczny, dzieki ktéremu dowiedzg sie, jak radzi¢ sobie

z takimi sytuacjami.

Odpowiedzialni wolontariusze: szkolenie tej grupy bedzie
mialo najwiekszy wplyw na organizacje. Sa to tez osoby,
do ktérych beda zwracac sie inni wolontariusze, chcacy
zglosi¢ przypadki dyskryminacji. Ich szkolenie powinno
by¢ bardziej szczeg6towe i taczy¢ zagadnienia teoretyczne
i praktyczne. Mozna na nim poruszy¢ tematy takie jak
mowa nienawisci, zbrodnie nienawisci, radykalizacja

w Europie, r6znice/r6znorodno$¢ w spotecznosciach
azjatyckich i afrykanskich, dyskryminacja kobiet i os6b
LGBTQ, przepisy prawne obowigzujace w danym kraju.
Mozna tez przeprowadzi¢ ¢wiczenie z odgrywaniem rol.
Dobrym pomystem jest tez dzielenie sie doswiadczeniami
z innymi organizacjami i wystuchanie oséb, ktére
doswiadczyty dyskryminacji. Mozna to zrobi¢ na przyktad
kontaktujac sie z lokalnymi organizacjami wspierajacymi
spotecznos$é LGBTQ.

Podobnie jak w przypadku innych projektéw i ewaluacji
szkolen, dobrze jest dostosowac je do potrzeb danej
organizacji i jej wolontariuszy.



Wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi zaangazowanymi
w pomoc uchodzcom i migrantom

Studium przypadku: festiwal Helsinki Cine Aasia

Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi moze by¢
niezwykle korzystna dla festiwalu, samych organizacji,
oraz dla publicznosci i zebranej wokét wydarzenia
spotecznosci. Sg ré6zne poziomy, na jakich moze
angazowac sie festiwal, moze tez wykorzysta¢ wiedze

i zasoby lokalnych, krajowych, a czasem nawet miedzyn-
arodowych organizacji pozarzadowych.

Mapowanie organizacji
pozarzgdowych

Po pierwsze, festiwal powinien stworzy¢ mape lokalnych
organizacji pozarzadowych. By¢ moze ma juz kontakt

z organizacjami, z ktérymi wspétpracowal w przesztosci.
Dobrze jest stworzyc liste takich kontaktow, dostepna dla
catej festiwalowej ekipy, regularnie ja uaktualniaé

i umozliwi¢ organizatorom festiwalu dodawanie nowych
punktéw. Dobrze jest poprosi¢ zespo6t i wolontariuszy,
zeby zastanowili sie nad tym, z jakimi organizacjami
mieli kontakt, i doda¢ je do listy. W niektérych krajach
istnieja specjalne platformy dla organizacji pozarzadow-
ych (w Finlandii jest to FINGO), dzieki ktérym tatwo jest
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sie z nimi skontaktowac.

Po drugie, aby znaleZ¢ odpowiednich partneréw, festiwal
powinien okres§li¢ profil odpowiadajacej mu organizacji
i cele wspoétpracy. W przypadku festiwali kina
azjatyckiego jest wiele mozliwo$ci — lokalne organizacje
promujace kulture danego kraju Azji, zajmujace sie
ochrona Srodowiska, wspierajace imigrantéw, walczace
oprawa kobiet czy mniejszo$ci seksualnych. Partnerzy
moga zmieniac sie co roku, zaleznie od tematyki
programu czy konkretnych wydarzen.

Jednym ze sposobdw na rozwiniecie wspdtpracy i
zaangazowanie migrantéw w festiwal w charakterze
wolontariuszy, ekspertéw czy widzéw, jest wspétpraca

z r6znymi krajowymi organizacjami pozarzadowymi.
Wspoélpraca z nimi moze nawet okazac sie Zrédlem
finansowania — niektdre organizacje majq dostep do
innych programéw lub moga wspétprodukowac czesé
festiwalowego programu, na przyktad sponsorowac
wydarzenie towarzyszace festiwalowi lub pokazy konkret-
nego filmu, ktéry wyjatkowo dobrze ukazuje zagadnienia,
ktoérymi sie zajmuja.

Rekomendacije:
— wykorzystywanie znajomosci,

— wspotpraca z organizacjami lokalnymi/zrzeszeniem

organizacji na poziomie unijnym,

— mapowanie i kategoryzowanie réznych rodzajéw organiza-
cji pozarzadowych (np. zajmujace sie srodowiskiem,

imigrantami, kobietami itp.).

Finansowanie

W Finlandii istnieje fundusz Ministerstwa Spraw Zagran-
icznych, ktéry wspiera projekty wspoétprodukowane

W partnerstwie z organizacjami pozarzagdowymi. Program
musi obejmowac zagadnienia takie jak wspieranie
migrantéw, rasizm, ekologia, uczciwy handel itp. Fifiski
festiwal Cinemaissi, specjalizujacy sie w kinie potud-
niowoamerykanskim, korzystat ze wsparcia funduszu
przy organizacji wydarzenia. Organizatorzy mieli pozyty-
wne i negatywne do§wiadczenia — twierdzili, ze
stworzenie wniosku o dofinansowanie i raportu z prze-

biegu projektu wymagato od zespotu festiwalu bardzo
duzo czasochlonnej pracy biurokratycznej. Z drugiej
strony dofinansowanie pozwolilo na rozwoj specjalnego
programu, ktéry obejmowat pokazy filmowe i debaty.
Warto sprawdzi¢, czy podobne fundusze istniejq tez

w innych krajach europejskich.

Inna opcja wspotpracy z organizacja pozarzadowa sg
pokazy filméw, ktére poruszaja tematy zgodne z jej
profilem. W takich przypadkach mozna podzieli¢ sie
kosztami pokazéw. Zazwyczaj organizacje pozarzadowe
skupiajg sie na kulturze konkretnych krajoéw, to ,towar-
zystwa przyjazni”, ktore tacza osoby pochodzace z danego
kraju mieszkajace w okolicy i organizujg wydarzenia
kulturalne prezentujace jego rzemiosto, jedzenie, muzyke
czy taniec. Wspoétpraca z organizacjg pozwala dotrze¢ do
jej cztonk6éw — migrantéw i 0s6b zainteresowanych
konkretnym krajem — i zacheci¢ ich do uczestnictwa w
festiwalu. W przypadku takiej wspoélpracy trzeba zwrécié
szczegblng uwage na widoczno$¢ organizacji partner-
skiej, zapewniajac w katalogu festiwalowym czy na
stronie internetowej miejsce, w ktérym bedzie mogta

zaprezentowac swojg dziatalnos¢.

Organizacja pozarzagdowa z konkretng misjg, na przyktad
zajmujacy sie ochrona srodowiska Greenpeace, moze by¢
dobrym partnerem dla konkretnego filmu, ktéry porusza
zwigzane z nig tematy, takie jak kryzys klimatyczny;,
kwestie zwigzane ze Srodowiskiem naturalnym, czy
polityka energetyczna w Azji.

Rekomendacje:
— wspotprodukcja wydarzenia — podziat kosztéw,

— wykorzystanie funduszy na konkretny program festiwalu,

w tym na przyktad pokazy filmowe, wyktady i warsztaty.

Wolontariusze

Festiwalowych wolontariuszy czesto mozna znalezé

w organizacjach pozarzadowych, z ktérymi wspotprac-
uje festiwal. Miedzynarodowe towarzystwa przyjazni sg
dobrym Zr6dtem wolontariuszy, ktérzy posiadaja
pozadane umiejetnosci jezykowe. Czlonkowie towar-
Zystw czesto ciesza sie z mozliwo$ci poznania oséb z
zaprzyjaznionych krajéw i moga by¢ opiekunami gos$ci
festiwalowych.
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Wydarzenia towarzyszgce

Jednym ze sposobdw zaangazowania organizacji pozarza-
dowych jest tworzenie wydarzen towarzyszacych,
podczas ktérych organizacje te moga zaprezentowac
swoje dziatania kulturalne, na przyktad taniec czy rzemi-
osto, lub wystapi¢ w roli ekspertéw w ramach wyktadu
czy debaty.

Festiwal Helsinki Cine Aasia od lat organizuje wyktady
na tematy powiazane z filmami prezentowanymi na festi-
walu. Tego rodzaju wydarzenia sg dobrym sposobem

na to, by mate festiwale, ktére nie moga pozwoli¢ sobie
na zapraszanie wielu gosci, mogty przedstawi¢ konkretne
tytuty publicznosci, ktéra jest zainteresowana rozmowa
po seansie lub dowiedzeniem sie czego$ wiecej

na poruszane w filmach tematy.

Rozmowy z filmowcami skupiajg sie na filmie i jego
produkcji, natomiast inni rozméwcy moga opowiedzie¢
wiecej o konkretnym temacie, ktéry pojawia sie w filmie,
na przyklad migracji, sytuacji kobiet, czy mniejszosci
seksualnych, lub przedyskutowa¢ konkretny, znaczacy
w kontekscie fabuty element kulturowy.

Wiele organizacji pozarzadowych ma wtasnych spec-
jalistow lub osoby o szerokiej wiedzy, ktére mogg opow-
iedzie¢ o ideach czy zjawiskach pokazanych w filmie.
Mozna zaprosi¢ do rozmowy ekspertéw dwéch lub wiecej
organizacji, mogg tez porozmawia¢ na konkretny temat

z twércami filmu. Wiele organizacji zrzesza tez osoby
biegle w przygotowywaniu azjatyckich potraw czy
prezentowaniu pewnych aspektéw lokalnej kultury
ludowej — wlaczenie ich do programu festiwalu moze

go wzbogacic.

Wydarzenia towarzyszace moga pomaoc stworzy¢ oprawe
dla filméw z programu lub wyjasni¢ pewne ich konteksty,
a takze przyciagnac szersza publicznos¢ i wolontariuszy,

ktoérzy zaangazuja sie w produkcje wydarzenia.

Filmy, trzon festiwalowego programu, sa chronione
prawami autorskimi, ale wydarzenia towarzyszace, takie
jak debaty i warsztaty, latwiej jest pokaza¢ online, o ile
uczestnicy wyraza na to zgode. Dzieki temu mozliwe jest
poszerzenie festiwalowej spolecznosci.
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Mozliwe wydarzenia towarzyszace (na zywo i online):
— wyktady, zapowiedzi, rozmowy,
— dyskusje panelowe,

— warsztaty poSwiecone nauce nowych umiejetnosci lub

form rekodzieta,
— pokazy artystyczne,

— wellness (joga, masaze, kosmetyka itp.).

Miejsca

Organizacje pozarzadowe moga poszerzy¢ katalog miejsc,
w ktérych odbywaja sie wydarzenia festiwalowe. Pokazy
filmowe wymagaja odpowiednich warunkéw, zapewniaja-
cych dobra jako$¢ projekcji, ale w przypadku innych
wydarzenn mozna wykazac sie wieksza kreatywnoscia.
Podczas Middle-East Film and Art Festival niektére
projekcje odbywaly sie w szyickim meczecie

w Helsinkach. Dzieki temu wielu niemuzutmarnskich
cztonk6éw lokalnej spotecznosci po raz pierwszy odwiedz-
ito meczet i sprébowato bliskowschodniej herbaty

i stodyczy przygotowanych przez muzutmarska wspél-
note. Festiwal animacji w finskim Turku instaluje maty
ekran w spa — ogladajac kr6tkometrazowe animacije,
widzowie moga zazywac relaksujacej kapieli. Dzieki
przeno$nym projektorom DCP i pokazom online, festi-
wale moga dzi$ eksperymentowac z pokazami w nietypo-
wych lokalizacjach, na przyktad na $niegu czy budynku.



Angazowanie szkot oraz dziatania
edukacyjne podczas festiwalu

| poza nim

Studium przypadku: Far East Film Festival w Udine

Dziatania edukacyjne pozwalajg na przekazywanie wiedzy
na temat kultury, obyczajowosci, czy sytuacji politycznej
krajow Azji. W okotofestiwalowych dziataniach edukacyj-
nych istotne jest stworzenie przestrzeni i wydarzen
utatwiajgcych kontakt z odlegtymi kulturowo krajami.
Tego typy dziatania skierowane powinny by¢ nie tylko do
festiwalowej publicznosci, ale takze dzieci i mtodziezy,
ktére w przysztosci stanowié¢ beda grupe festiwalowej
publicznosci. Poprzez dziatania edukacyjne prowadzone
we wspoétpracy ze szkotami, mtodzi widzowie poznaja nie
tylko azjatyckie kino, lecz za jego posrednictwem otwi-
eraja sie na r6znorodnos¢ kulturowa, uczac sie wrazli-
wosci i tolerancji.

We Wloszech edukacja filmowa nie jest formalnie cze$cia
programu szkolnego, chociaz czasem jest dostepna jako
zajecia fakultatywne, zwtaszcza na poziomie szkoty sred-
niej. Filmoznawstwo jest przedmiotem wyktadanym

w okoto stu liceach artystycznych. W wielu szkotach

edukacja filmowa jest integralna czescia przedmiotéw
humanistycznych.

Far East Film Festival przygotowuje programy edukacji
filmowej dla szk6t od wezesnych lat 90., zaréwno podczas
festiwalu, jak i przez pozostata czes$¢ roku, w formie
wydarzen specjalnych. Nawet jesli film wykorzystywany
jest do ukazania innych kultur, integracji spotecznej czy
aktywno$ci antydyskryminacyjnych, duzy nacisk
polozony jest na docenianie formy i jezyka filmowego,

w przeciwienstwie do podejscia, ktére wieksza uwage
przywiazuje do jego tresci i przekazu.

Takie aktywno$ci kierowane sg do dwéch r6znych grup
docelowych. Jedna stanowig nauczyciele, druga uczniowie
szké6t podstawowych i Srednich w wieku 6-19 lat.

W zaleznoS$ci od programu nauczania i ich zaint-
eresowan, nauczycielom mozna proponowac kursy
dotyczace spotecznych, kulturowych i historycznych
aspektéw Azji, albo programy rozwijajace znajomosé
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sztuki filmowej. Oba rodzaje kurséw sg czasem oferowane
jako wydarzenia towarzyszace festiwalu przeznaczone dla
szerokiej publiczno$ci, ale mozna dostosowac je do
potrzeb nauczycieli.

Uczniowie moga wzig¢ udzial w specjalnych pokazach
kinowych, do ktérych wprowadzenie przygotuja filmowcy
lub eksperci z Azji, oraz w projekcjach w szkotach

i warsztatach. W niektérych przypadkach moga wzig¢
udziat w stazach i stac sie czeScia festiwalowego zespotu.

Przez lata Far East Film Festival eksperymentowat
z r6znymi formatami takich wydarzen. Ponizej prezen-
tujemy przyktady aktywnosci, ktére przygotowalismy:

1. Pokazy kinowe

Pokazy kinowe filméw festiwalowych, w jezyku
oryginalnym z angielskimi i wtoskimi napisami
oraz udziatem goS$ci (aktoréw, rezyseréw, produ-
centéw, scenarzystéw), dostepne dla szkoét. Selekc-
jonerzy festiwalu wybieraja z filmy odpowiednie

i interesujgce dla mtodziezy, a nastepnie
zapraszajg na nie szkoty. Czasem sg to pokazy
poranne, odbywajace sie w czasie lekcji, czasem
projekcje popotudniowe. W ten sposéb uczniowie
takze maja okazje poczuc festiwalowg atmosfere.

Pokazy moga skupia¢ sie na konkretnych zagadni-
eniach powiazanych z profilami szkét. Dla tech-
nikum gastronomicznego zorganizowany zostat
specjalny pokaz dokumentu ,Ramen Heads,”
opowiadajacego o japonskich twércach ramenu,
poprzedzony degustacjg w tymczasowym ramen
barze, ktéry powstat na czas festiwalu. Podobnego
pokazu doczekat sie skupiajacy sie na kuchni
koreanskiej film , Little Forest”.

Niektore wtoskie szkoty oferuja lekcje chiriskiego.
Ich uczniowie byli zapraszani na pokazy chinskich
filmo6w, opatrzone specjalnym wstepem festiwa-
lowego konsultanta do spraw kina Chin.

2. Pokazy w szkotach

To ciekawa alternatywa dla pokazéw festiwalow-
ych, cho¢ nie oferuja takiego zaangazowania jak
uczestnictwo w festiwalu. Aby ograniczy¢ koszty,

zwykle pokazywane w ten spos6b byly filmy
starsze i posiadajace wtoskiego dystrybutora.
Wrtoskie prawo autorskie pozwala na organizow-
anie takich pokazéw bez konieczno$ci uiszczania
oplaty licencyjnej, o ile odbywaja sie w szkotach

i przeznaczone sa wytgcznie dla uczniow.

Konferencje

Aby przygotowac uczniéw na pokazy szkolne

i kinowe, festiwal oferuje konferencje, sktadajace
sie z jednego lub wiecej dwugodzinnych modutéw
poswieconych ré6znym tematom, w tym historii

i najwazniejszym momentom w kinematografiach
narodowych panstw festiwalowych, gatunkom
filmowymi ich ewolucji w r6znych krajach, czy
poréwnaniu azjatyckiej i nieazjatyckiej animacji.
Wiekszo$é¢ tematow jest interesujaca, bo taczy sie
ze szkolnym programem nauczania (np. gatunki
filmowe sg powigzane z gatunkami literackimi)

i pozwala na zdobycie interesujacych umiejetnosci
(np. poré6wnywanie réznych podej$¢ do tego
samego gatunku podkresla wage rozpoznawania
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wzajemnych wplywéw miedzy réznymi obszarami
i jest dobrym wstepem do stosowania tego podejs-
cia takze w innych tematach).

Warsztaty produkcji wideo

Udine Far East Film Festival organizuje warsztaty
wideo w szkotach, zeby pobudzi¢ zainteresowanie
lokalnymi spoteczno$ciami migranckimi. Filmy
dokumentalne przygotowane w trakcie warsztatow
pokazuja historie uczniéw z migranckich rodzin
iich bliskich. Uczestnicy kursu stykaja sie

z r6znymi kulturami i posrednio uczg sie
znaczenia akceptacji i ciekawo$ci innych kultur.
W przypadku tego rodzaju warsztatu wazne jest
aktywne zaangazowanie nauczycieli, ktérzy moga
wspoipracowaé z prowadzacymi zajecia filmow-
cami i koordynowac¢ dziatania grupy.

Uczniowie poznajg proces tworzenia scenariusza,
krecenia i produkcji filméw dokumentalnych
podczas kursu poprzedzajacego rozpoczecie zdjec
do dokumentu. Filmy powstajga w trakcie festiwalu.

Wazna zaletg warsztatow jest to, Ze uczniowie
odpowiadajg i za tworzenie, i za promocje filméw.
Dzieki swojemu zaangazowaniu moga tatwo
dotrze¢ do mtodej publicznosci i sta¢ sie przykta-
dem edukacji réwie$nicze;j.

Niestety koszty warsztatéw sg do$¢ wysokie

ze wzgledu na koniecznos$¢ zaangazowania
doswiadczonego filmowca i scenarzysty na okoto
20-30 godzin, nie liczac czasu trwania zdje¢ do
dokumentu i jego montazu.

Inne warsztaty

Warsztaty skierowane do mtodszych uczniéw,
ktére maja na celu zapoznanie ich z r6znymi
kulturami Azji, moga by¢ zorganizowane wokét
tematow takich jak gra cieni, japoniski teatr
kamishibai, czy muzyka filmowa wykorzystujaca
azjatyckie instrumenty i dZwieki. Inne tematy
niepowiazane bezposrednio z kinem, ktére moga
by¢ ciekawe dla mlodszych uczestnikéw, to
origami, haiku, rekodzieto i taniec. Bardzo wazne
jest zaangazowanie cztonkéw lokalnych
spotecznosci pochodzacych z tych krajéw i powi-
erzenie im roli ambasadoréw ich kultur.

We Wioszech finansowanie takich projektow
zwykle lezy po stronie szkét, ktére moga pozyskac
na nie fundusze z Ministerstwa Edukacji, o ile
zaplanowane s3 z przynajmniej rocznym
wyprzedzeniem. W innych przypadkach szkoty
prosza uczniéw o oplacenie kosztéw wydarzenia
(w przypadku pokazéw kinowych grupom
szkolnym przystuguja zwykle specjalne ulgowe
bilety).

Osiagganiu jak najlepszych rezultatéw sprzyja utrzymy-
wanie dobrych stosunkéw ze szkotami, a zwlaszcza

z nauczycielami, ktérzy odpowiedzialni sa za dodatkowe
zajecia edukacyjne (szkoty wyznaczaja zwykle osoby
odpowiedzialne za konkretne projekty czy rodzaje akty-
wno$ci). W zwiazku z tym bardzo wazne jest, by
dostosowac¢ oferte festiwalowa do potrzeb szkét

i stworzy¢ mozliwos¢ ewaluacji konkretnych aktywnosci
po ich zakoriczeniu.

Niezwykle wazne jest utrzymywanie dobrych stosunkéw
ze szkotami przez caty rok, przed rozpoczeciem festiwalu
i po jego zakonczeniu, bowiem sprzyja to budowaniu
zaufania miedzy zaangazowanymi placéwkami i organiz-
atorami wydarzenia.
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Docieranie do imigrantow i ekspatow
oraz angazowanie ich w dziatania

kulturalne

Studium przypadku: Azjatycki Festiwal Filmowy

Pie¢ Smakéw w Warszawie

Kultura jest jednym z najwazniejszych elementéw integ-
racji i edukacji. Imigrantom uczestniczacym w zyciu
kulturalnym tatwiej jest zrozumie¢ otoczenie, miasto
ijego mieszkaricéw, oraz nawiazywac relacje spoteczne.
Wlaczanie imigrantéw w dziatania kulturalne przynosi
ogromne korzyS$ci zaréwno im samym, jak i miastu,
lokalnym spoteczno$ciom i organizacjom kulturalnym.
Idealna sytuacja zaktada przenikanie sie ré6znych kultur,
tworzenie wiezi i relacji, oraz wzajemng inspiracje.

Niestety rozpoczecie prawdziwego dialogu jest
wyzwaniem dla obu stron. Organizacje i instytucje
kultury czesto nie sg gotowe do tworzenia oferty, ktérej
odbiorcami sg takze imigranci, a imigranci nie sa wystar-
czajaco zmotywowani do angazowania sie w wydarzenia
kulturalne.

Swiadomos$¢ roli organizacji/instytucji kultury w integ-

racji imigrantéw nie jest powszechna. Organizacje

i instytucje kultury nie opracowaty jeszcze metod
przetamywania barier i wlaczania imigrantéw do ich
bezptatnych, dotowanych przez miasto projektéw i akty-
wnosci. Instytucjom i organizacjom brakuje relacji i
komunikacji z imigrantami, co skutkuje niewiedzg o ich
potrzebach i zainteresowaniach, oraz trudno$ciami

w dotarciu do nich z informacjami o ofercie kulturalne;j.

Bardzo czesto programy dziatan instytucji kultury ,nie
widza” migrantéw jako ich odbiorcéw. Mozna zatozy¢,

ze integracja imigrantéw to nowe wyzwanie i panuje w tej
kwestii duza nie§wiadomos$¢ w zakresie:

— $rodowiska migrantéw,

— potrzeb imigrantow,
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— ograniczonej znajomosci lokalnego jezyka wsréd
imigrantéw, podczas gdy oferta kulturalna prezentowana

jest gtéwnie w jezyku lokalnym,

— ograniczonej znajomosci jezykéw obcych wsréd lokalnej
spotecznosci, w tym takze wsrdéd pracownikéw sektora
kultury, co prowadzi do trudnosci w komunikacji i niewys-
tarczajgcego poziomu kompetencji miedzykulturowych

pracownikéw sektora kultury,

— mozliwych trudno$ci w kontakcie ze spotecznosciami
migranckimi; nieswiadomosci tego, gdzie przebywaja, gdzie

mozna ich spotkaé, jak dotrze¢ do nich z informacjami,

— braku czasu na uczestnictwo w kulturze ws$réd imigrantéw
zarobkowych; w niedziele, gdy moga dysponowa¢ czasem

wolnym, instytucje/organizacje zwykle nie pracuja.

Brakuje aktywnoSci i rozwigzan, ktére moglyby wspo-
magac lokalng integracje. Imigranci sg rozproszeni,
dysponujemy niewielka ilo§cig danych na temat tego,
gdzie mieszkaja i przebywaja. Niskie zarobki powoduja,
ze imigranci czesto mieszkaja w dzielnicach peryferyj-
nych i zaniedbanych, co nie sprzyja integracji

i przyczynia sie do tworzenia zamknietych spotecznosci
migranckich. Migranci spedzaja czas gléwnie ze
znajomymi — krajanami i innymi obcokrajowcami.
Rzadko biora udziatl w zyciu dzielnicy — najczesciej brak-
uje im informacji o tym, co dzieje si¢ w okolicy, nie znaja
darmowej oferty kulturalnej, edukacyjnej i sportowe;j.
Bezdyskusyjnie istnieje bariera ekonomiczna, ktéra
utrudnia im partycypacje w zyciu spotecznym — wielu
migrantéw, zwlaszcza migrantéw zarobkowych, zyje
bardzo oszczednie, nierzadko wspierajac finansowo
pozostate w kraju rodziny. Czesto wydawanie pieniedzy
na przyjemnosci oraz budowanie zycia spotecznego,
ktére rozgrywa sie glowne w sferze publicznej, wydaje sie
niepotrzebnym luksusem.

Sami imigranci wskazuja trzy gtéwne przeszkody
w uczestnictwie w kulturze:

— dostep do informacji, nieSwiadomos¢ tego, jakie wydar-
zenia kulturalne rozgrywaja sie w miescie - oferta
instytucji/organizacji jest dostepna tylko dla oséb, ktére
aktywnie poszukujg tych informacji; nie znamy preferowa-
nych kanatéw dystrybucji informacji wsréd imigrantéw,
ogoblne obserwacje wskazujg, ze obecne kanaty

komunikaciji nie sg skuteczne;

— wyobcowanie, niepewnos¢ tego, czy bedg w stanie zrozu-
mieé wydarzenie, czy beda czuli si¢ mile widziani, bariera

jezykowa;

— bariera ekonomiczna - brak informacji o koszcie uczest-
nictwa w wydarzeniu zniecheca migrantéw do podejmow-
ania ryzyka, czesto catkowicie rezygnuja z uczestnictwa

w ptatnych wydarzeniach kulturalnych.

Rozwazajac mozliwo$¢ zaangazowania migrantéw w
wydarzenie kulturalne trzeba wzig¢ pod uwage wymi-
enione powyzej okoliczno$ci oraz gtéwne potrzeby
wyrazane przez imigrantow:

— potrzeba stworzenia spotecznosci,

— potrzeba zdobycia wiedzy o kulturze kraju, w ktérym

przebywaja,

— potrzeba uwidocznienia wtasnej kultury,

— potrzeba wspéttworzenia.

Przygotowanie projektéw kulturalnych angazujacych/ki-
erowanych do imigrantéw powinno zaktada¢:

— edukacje personelu i rozwijanie kompetencji miedzykultur-
owych — umiejetnosci opartych na szacunku dla réznorod-
nosci, wiedzy i umiejetnosci integracji (np. warsztaty
antydyskryminacyjne, warsztaty wrazliwosci kulturowej,
przygotowanie do wspoétpracy z imigrantami we wdrazaniu
aktywnosci skierowanych do imigrantéw i tworzeniu

wspdlnych projektow kulturalnych),

tworzenie sieci mentoréw/posrednikow/lokalnych lideréw,
ktérzy pomoga dotrzeé¢ do i wej$¢ w interakcije
ze spotecznoscia, oraz pomoga spotecznosci odkry¢

i wyrazic¢ jej potrzeby,

— zapewnienie poczucia bezpieczefistwa — odpowiadanie
na wszelkie rasistowskie ataki na przedstawicieli innych
kultur, wyznan i religii poprzez powiadamianie o nich i ich

publiczne potepianie.
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Jak skutecznie dotrze¢ do imigrantow
i zaangazowac ich w dziatania
kulturalne? Jak sktoni¢ ich do
uczestnictwa w festiwalach?

Rekomendacje:

zapewnienie dostepnosci wszystkich tresci poprzez przy-
gotowanie ttumaczen / wersji jezykowych, zaznajomienie
z kontekstem; adresowanie wydarzen festiwalowych

i elementéw programu do konkretnych grup odbiorcéw,

przygotowanie informac;ji sprofilowanych pod katem
konkretnej grupy w jej jezyku (ulotki, wydarzenia na

stronach i grupach w mediach spotecznosciowych),

dotarcie do spotecznosci imigranckich, ich lokalnych
bizneséw, punktéw ustugowych i restauracji z drukow-
anymi materiatami informacyjnymi, przekazanie bezptat-

nych biletéw,

zdobycie wsparcia lokalnych lideréw spotecznosci
imigranckich — pomoc w rozpowszechnianiu informacji,

udostepnianie informacji o wydarzeniach w grupach

imigranckich w mediach spotecznosciowych,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi wspiera-
jacymi imigrantéw, przekazywanie im informaciji o wydar-

zeniach i bezptatnych biletéw,

dotarcie do grup hobbystycznych migrantéw o tematyce

azjatyckiej,

wspotpraca z anglojezycznymi portalami i mediami infor-

mujacymi o lokalnych wydarzeniach kulturalnych,

dotarcie do spotecznosci studenckich, gtéwnie na prywat-
nych uczelniach, zaproszenie ich do wspétpracy

i wolontariatu,

stworzenie przestrzeni dla zagranicznych bizneséw,
angazowanie/zapraszanie firm prowadzonych przez
ekspatoéw, angazowanie ambasad, izb handlowych, zaprasz-
anie ich na gale otwarcia i zamkniecia festiwalu, zapraszanie

ich do organizaciji bankietu podczas wydarzenia,

zaoferowanie (za darmo lub niewielkg optata pokrywajaca
koszty) stoisk handlowych matym biznesom prowad-

zonym przez imigrantéw,

prezentowanie wyjgtkowych oséb ze srodowisk
imigranckich na forum wydarzenia lub w jego mediach
spotecznosciowych. Prezentowanie ich talentéw,
wyjatkowych umiejetnosci i lokalnej aktywnosci. Promow-

anie pozytywnego obrazu grup imigranckich,

zapraszanie znanych oséb ze srodowisk imigranckich

(np. wietnamskiej zwyciezczyni Masterchefa),

organizowanie wydarzen adresowanych do migrantéw
i tworzonych przy ich udziale, zwtaszcza w niedziele, ktére

dla wielu imigrantéw sg jedynym wolnym dniem w tygodniu,

catoroczne pozafestiwalowe dziatania integracyjne,
wspotprowadzone przez imigrantéw — warsztaty
edukacyjne, artystyczne, filmowe i kulinarne, aktywnosci

w szkotach i przedszkolach,
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— angazowanie migrantéw w festiwal — warsztaty kulinarne,

debaty, konkursy itp.,

— bezptatne wydarzenia dla dzieci, prowadzone przez
migrantéw, aktywnosci miedzypokoleniowe, w ktérych
cate rodziny moga bra¢ razem udziat — ma to ogromne
znaczenie dla rodzin migranckich, w ktérych dzieci maja
szanse integrowacé sie w szkole, ale ich rodzice czesto
pozostaja poza siecig spotecznych relacji,

— planowanie wydarzen towarzyszacych — przyznawanie
grupom imigranckim minigrantéw, dzieki ktérym beda
mogty realizowac¢ wtasne projekty w ramach festiwalu,
zapewnienie im infrastruktury, zaplecza technicznego

i wsparcia merytorycznego i organizacyjnego,

— aktywne wykorzystywanie programéw pomocowych wspi-
erajacych artystéw ze spotecznosci imigranckich
(programy stypendialne, rezydencje), wtgczanie ich

w program festiwalu,

— angazowanie imigrantéw w proces tworzenia promoc;ji,
planu komunikacji i programu festiwalu. Wspélne

stworzenie listy rekomendaciji i wytycznych,

— angazowanie cudzoziemcdw jako wolontariuszy; nalezy
pamietaé o tym, ze migranci nie zawsze znajg lokalny
jezyk na poziomie umozliwiajgcym swobodnag
komunikacje, w takim wypadku mozna przydzieli¢ im
osobe, ktéra bedzie ich wsparciem jezykowym; warto tez
pamietaé o barierach ekonomicznych, ktére napotykaja
wolontariusze z doswiadczeniem migracji — nie wszyscy
moga sobie pozwoli¢ na przejazdy transportem
publicznym, eleganckie ubrania, czy positek; nalezy

zapewnié im T-shirty, gorace positki i fundusze na bilety,

— wzigcie pod uwage perspektywy migrantéw — uwzgledni-
enie dziatan integracyjnych w strategii rozwoju organizacji,

— tworzenie w ramach organizacji programéw stazowych,
ktére wykorzystujg i rozwijajg umiejetnosci zawodowe

migrantéw.

Fundacja Sztuki Arteria, organizator Azjatyckiego Festi-
walu Filmowego Pigé Smakoéw, od poczatku swojego istni-
enia, probuje wtgczaé migrantéw w swoje projekty.
Ponizej przedstawiamy wybrane dziatania, ktére zostaty
zrealizowane na przestrzeni wieloletniej aktywnosci:

Podréz do Azji

Byl to rodzaj zrealizowanej w roku 2006 gry terenowej,
spektaklu dokumentalnego i spaceru akustycznego
potaczonego z performansem. Uczestnicy swojg ,,Podr6z
do Azji" zaczynali na stacji PKP PowiSle, pokonywali
Wiste pociggiem i wysiadali na stacji Stadion. Tam - zgod-
nie z wcze$niej otrzymang mapka — odwiedzali
poszczeg6lne miejsca, w ktérych czekaly na nich r6zne
wydarzenia, zaaranzowane przez dzialaczy fundacji
wsp6lnie z Wietnamska spotecznoscia. Wydarzenie odby-
walo sie na Stadionie Dziesieciolecia, ktéry przez niemal
20 lat byt jednym w swoim rodzaju wielokulturowym
targowiskiem Europy i najwiekszym skupiskiem Wiet-
namczykéw w Polsce.
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How to effectively reach out to immigrants and involve them in cultural activities?
How to make them more willing to participate in festivals?

Culture Lab

Culture Lab to jednorazowe dziatanie Fundacji Sztuki
Arteria, ktére zrealizowane zostato od pazdziernika do
grudnia 2020. Projekt skierowany byt do mieszkajacych

w Warszawie obcokrajowcédw, oséb zainteresowanych
realizacja wydarzen kulturalnych i dziataniami
spotecznymi oraz artystycznymi. W ramach projektu
przeprowadzone zostato czterodniowe szkolenie: seria
prezentacji dobrych praktyk, teorii dziatan spotecznos-
ciowych, wymiana pomystéw na aktywnos$¢ twércza.
Kolejnym etapem byta warsztatowa praca nad wybranymi
propozycjami, przygotowanie autorskich projektéw pod
okiem artystéw, doswiadczonych koordynatoréw i produ-
centéw wydarzen kulturalnych. Byla to okazja do wspél-
nej pracy kreatywnej, twérczego dziatania, wymiany tech-
nik i narzedzi oraz osobistych historii. Efektem dziatar
warsztatowych byty krétkie dokumentalne formy
filmowe, warszawski soundscape, mikro-warsztaty kulin-
arne dla leniwych, teledysk oraz filmowa etiuda.

Angazowanie przedstawicieli
mniejszosci wietnamskiej
w dziatania festiwalowe

Partnerami wydarzen festiwalowych sa czesto restauracje
prowadzone przez osoby pochodzenia wietnamskiego.
Przy okazji otwarcia lub zamkniecia festiwalu oraz innych
wydarzen specjalnych restauratorzy przygotowuja
poczestunek z tradycyjng kuchnia wietnamska. Czesto sa
to dania niezwykle wyszukane o wybitnych walorach
smakowych, budzace duze zainteresowanie i podziw
publiczno$ci. Zaprzyjaznieni z festiwalem Wietnamczycy
czesto wystepuja jako jego ambasadorowie, opowiadajac
w mediach o zwyczajach kulinarnych, czy specjalnych
uroczysto$ciach i tradycjach, a takze prowadzac
warsztaty. W ostatnim czasie byty to zwykle krétkie
wystapienia, czy mikro-warsztaty, ktére zostaty nagrane
iudostepnione online.

Smak Pho

Festiwal Pie¢ Smakoéw byl polskim dystrybutorem filmu
Smak Pho, bedacego opowiescia o mieszkajacym

w Warszawie wietnamskim kucharzu i jego dziesieciolet-
niej corce, ktora lepiej niz on odnajduje sie w warsza-
wskiej rzeczywisto$ci. Film wyrezyserowany zostal przez
Mariko Bobik, urodzona w Japonii absolwentke Szkoty
Filmowej w Lodzi, zagrato w nim wielu aktoréw
pochodzenia wietnamskiego. Film budzit duze zaint-
eresowanie wietnamskiej spoteczno$ci, dlatego tez, aby
umozliwi¢ jego odbiér osobom stabo méwigcym po
polsku, zorganizowano projekcje ze specjalnie przygo-
towanymi wietnamskimi napisami. Pokaz odbyt sie

w kinie potozonym w okolicy uczeszczanej przez Wiet-
namczykéw, a informacja o nim rozpowszechniana byta
rowniez w jezyku wietnamskim.
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Zakonczenie

Niniejszy raport stuzy zebraniu aktywnos$ci, ktére maja

promowac dziatania antydyskryminacyjne. Zapotrzebow-

anie na takie praktyki nieustannie rosnie, przez co trak-
tujemy nasze propozycje jako punkt wyjsciowy do
dalszych rozwazan, co mozna jeszcze uwzglednic

w kwestii zmniejszania dzialan o charakterze dyskrymin-

acji na tle rasowym lub kulturowym.

Zbiér praktyk przedstawionych w raporcie przygotowaty

europejskie festiwale filmowe popularyzujace kino
azjatyckie: Udine Far East Film Festival, Helsinki Cine
Aasia i Camera Japan Festival w Rotterdamie i Amsterd-

amie pod kuratela Azjatyckiego Festiwalu Filmowego Pie¢

Smakoéw. W ciggu pracy nad projektem, organizatorzy,
selekcjonerzy i partnerzy festiwali dzielili sie wlasnymi
spostrzezeniami, do§wiadczeniami i praktykami

w obrebie dziatan antydyskryminacyjnych. Te, ktore
wydaty nam sie najskuteczniejsze lub ktére wydaja nam
sie kluczowe do zaimplementowania do codziennych
praktyk, uwzgledniliSmy w niniejszym projekcie, majac
na uwadze ich niekompletny charakter. Mamy tez
nadzieje, ze zebrane w raporcie dziatania przyczynia sie
do powstania wiekszej inkluzywnosci przy organizacji
wydarzen filmowych i edukacyjnych.

Istotna cze$cia projektu byto szerzenie Swiadomosci

w obrebie utrzymywania postaw tolerancji i otwartos$ci
na kultury pozaeuropejskie, propozycja wyjscia poza
europocentryczny punkt widzenia, jak i rozwijanie
Swiadomo$ci dotyczacej proceséw globalnych, ale i lokal-
nych w kontekscie azjatyckim. Wierzymy, ze odpowiedni
spos6b prezentowania sztuki filmowej, czy to na wydar-
zeniach filmowych, czy edukacyjnych, moze stac sie
waznym i silnym narzedziem do poszerzania
horyzontéw, budowania postaw otwartosci i tolerancji.

Projekt Asian Cinema Education / Festiwal jako forma
edukacji realizowany byt w latach 2018-2021 przy wspar-
ciu Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
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